CONTRIBUCIONES DE LA
SECCION 8 PARA LA FORMACION
DE UNA CULTURA DE LA
EVALUACION



Hechos historicos

1989/ a fermacion del primer equipe
tecnico pedagogico de;la seccion para el
analisis de las refermas educativasi a
seclindarias la prueba; operativay: el nueve
modelo de;educacion y: los perfiles de
desemMpPENG propuestos por lar SEP.

L3 Ley estatal de Educacion




La formacion del Centro de Investigacion y
DOCENCIE.

L2l pUesta e marchal de |os proyectos
edUucatiVes escolares.

1.-1ta conformacion de'les equipos de
evaluacion de Cartrera Magisterial

2.-1.0s primeros intentos de autoevallacion
institticional.

3.-1Lal necesidad de contextualizar'los
Proyectos de aula.




'3 necesidad de identificar variables; e indicadores para la
evaltiacion institucional externa.

Losi congresos, Estatales v nacionales de la educacion .
El primer’encuentre; de; Padresi de familia V. maestres.

Los! diferentest encuentros, foro parala formacion de
docentes.

El encuentiro de logros| retos y: perspectivas de la
edUucacion INdigend.

Ell fioror sebre educacion| SUPErior:
I'ar consultar parala RIES.

Las investigaciones sobre: sindrome de Bornout en los
trabajadores de la educacion.

Analisis de lal propuestal currictlar de la RES



LOgros

El reconocimiento’ de'los maestros, al Ser
evallados.

-8 necesidad de!las evallaciones externas,

L3 constriticcion colectivar de) indicadores) para
evaltiar les centires escolares.

L3 participacion’ de; padres de familia y alumnos
en la evaluacion de la calidadl educativa.

.8 necesidad de considerar alla escuela como
unidades basicas.

.2 cultural del trabajor en equipo



NUESTRA SISTEMA EDUCATIVO
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NUESTRO CONCEPTO

DEBE SER INTEGRAL: LOS ALUMNQOS. LOS
MAESTIROS, LOS PADRES DE FAMILIA, EL
CURRICULUM, LA’ GESTION ESCOLAR, EL
CONTEXTO, LAS POLITICAS EDUCATIVAS,
LA /ADMINISTRACION EDUCATIVA', LOS
ESTILOS DE GESIIION! SINDICAL,




CARACTERISTICAS

Que la evaluacion: que; entiende que: nifla
verdad ni'la valoracion! correctal esta en
POSESION de gripos! 0 PEFSONaS

privilegiadas; gue es Unlasuntorde
construccion democratica de todes;los
InVollcCrados



Que es una evaluacion en la gue no es el
evaluador el gue juzga, sine que;fiacilitarque
sean les Implicados les que o hagan.

Que debe hacerse con rigor metodologico

Que debel ser unal evalliacion quUe; No: caiga
solamente; en larmisticar de los nimeros V. las
estadisticas.

Una evaluacion comprometida conila utilizacion
de procedimientos metodologicos sensibles a la
figueza, complejidadlestructiralique se
producen en toda realidad social y: captar 1as
Valeraciones Numanas.




Una evaluacion| gue; se siente
compremetida; con la sociedad en general
v.con el desarroelloy la profiindizacion de
|a democracial politica), esfdecir en donde
eduiicadores, administradores V. la sociedad
en gemneraliasumal sus responsabilidades a
lailtiz de le; que aportan las Valoraciones.



RETOS

1. - El reto personalldel maestro de
asumirse como sujeto de trabajo, como un
profesional

L3l laboer delimaestio durante mUCho tiEMPOoISe
na limitadoralla aplicacion de unaserie de
procedimientos) didacticos) previamente
estructurados, ordenades Y Cuyes sustentos
eplstemologlcos Ignora.

Por o tanto’, debemos promover: el
autorreconOC|m|ento, su autovaloracion
consciente de sus propiasinecesidades,
sentimientos, limitaciones'y errores, asi
como la calidad de ser persona unica.
Reconocer sul propio codigo valoral, es decir, €l




2. - El reto del trabajo grupal

El trabaje en lal escuela se hal caracterizado) per
el aislamiento, pPere No:solo; en lasiaulas o) les
E5pPaCIoS escolares, sino tambien de la sociedad:

Por'ello), el pasar del trapajorindividualtal
colectivor.

3. - El reto de Ia reflexion sistematica 'y el
analisis critico 'y autocritico.

4, - El reto del aprendizaje comunitario

ES curioso, pero habiendo en cada plantel
gente muy valiosa, con experiencias
diversas, con formacion heterogenea;, no
se aprovecha para el aprendizaje en
comunidad.



5. - El reto de la democracia en las escuelas.

Promover la participacion horizontal e ir modificando el
estilo vertical y autoritario, implica dar cabida a todas las
Inquietudes y aportaciones sin importar jerarquias, grados
academicos o antigiiedad en el servicio. Por lo que es
necesario un replanteamiento que incluya como una
constante los procesos de negociacion.

6. - El reto de las soluciones de fondo

Este reto) implica enfirentar 1a resistencia al inmediatismery. el
pensamiento utilitarista;, esto es, el deseo de ver resultados
Inmediatos, el guerer que alguien vendai a proporcionarles las
soluciones a los' problemas en' lugar de hacer construcciones
propias, en base al analisis , la reflexion y: de situarse en lal propia
realidad escolar

7. - El reto deila voluntad, la continuidadly |la perseverancia

Debera tenerse paciencia y no/intentar/dar saltos sino
Fequenos pPasos para caminar con mas firmeza, puesto que

0s cambios en grupos humanos solo se dan a largo plazo e,
Inclusive, pueden a veces ser imperceptibles.



